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Ｒ５．４ 阿賀野市 

 

週休２日取得モデル工事実施要領 Q＆A 

黒字⇒Q 青字⇒A 

 

１．現場着手日とは？ 

〇 工事施工範囲内で何らかの作業（現場事務所等の設営または起工測量等の準

備工事）に着手した日とします。 

 

２．現場完了日とは？ 

〇 工事施工範囲内で全ての作業（後片付けを含む）が完了した日とします。 

 

３．祝日に休工した場合、週休日にカウントしても良いですか？ 

○ 週休２日の定義としては、対象期間において４週８休以上の現場閉所を行っ

たと認められる状態を言います。 

○ ４週８休以上とは、対象期間内の現場閉所日数の割合が２８．５％（８日／

２８日）以上の水準に達する状態であり、土・日・祝日を問わず現場閉所日と

してカウントして問題ありません。 

 

４．午後のみ休工、又は午前のみ休工とした場合、0.5日閉所として扱われます

か？また、月曜日午後及び火曜日午前等、連続した半日単位で現場閉所を計画

した場合、合わせて１日閉所として扱われますか？ 

○ 原則、１日単位で実施の可否を確認するものであり、0.5日閉所は扱いませ

ん。 

○ 月曜午後から火曜午前の連続した現場閉所については、一般的に両日とも出

勤日として扱うと考えるため閉所日として扱いません。 

 

■週休２日の達成状況確認方法 
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５．夜間作業における現場閉所の取り扱いはどのようになりますか？仮に、金曜

日２２：００から土曜日０６：００まで施工し、次に日曜日２２：００から月

曜日０６：００まで施工した場合、１日閉所として扱われますか？ 

○ 金曜 22時から土曜 6時の施工は、一般的に金曜（夜間）出勤であり、土曜

日出勤とは考えません。 

○ 日曜 22時から月曜 6時についても同様に日曜（夜間）出勤となります。 

○ その間に挟まれた土曜については２４時間以上休工を確保しており、現場閉

所としての取り扱い可能と考えます。 

○ 類似事例として、トンネル工事による２方施工などは工事特性に応じて現場

閉所を取り扱うべきであり、その考え方を国交省 HPで公表しているので参考

にしてください。 

 

■週休２日の達成状況確認方法 
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６．現場着手時に監督員と週休２日の日を確認しておくが、雨天等で例えば明日

を急に休日としたい場合（施工予定日を休日に変更）、事前に共有している休日

を施工日に変更してよいですか？ 

○ 降雨、降雪等による予定外の現場閉所についても、現場閉所日数に含めるも

のとしています。 

○ 現場閉所日の変更については、受発注者間で工程共有することで、その都度

変更が可能となります。 

 

７．前日に施工可能と判断し、朝８時に作業員等が現場に集合したが天気予報が

外れ、現場での施工を断念し、現場代理人を始め、作業員等を解散した場合

は、現場閉所として扱われますか？ 

○ 降雨、降雪等による予定外の現場閉所についても、現場閉所日数に含めるも

のとしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

８．平日、悪天候で現場閉所し、主任技術者等が現場事務所ではなく、本社で書

類を作成した場合は、現場閉所として扱われますか？ 

○ 現場閉所とは、工事施工箇所において材料搬入等を含めて、一切の現地作業

を行わない状態を言います。 

○ 現場閉所日に本社で書類を作成した場合は、現行制度では現場閉所として扱

うことは可能です。 

〇 ただし、現場着手日の前や現場完了日の後に行う会社等での書類作成・整理

は、現地作業が伴わないため、現場閉所の週休２日の対象期間外となります。 

 

９．天候不良が予想されて前日など事前にＡ現場を休工とした時、該当する作業

員が、他のＢ現場にて従事をした場合にも、Ａ現場は閉所日として扱われると

解釈してよいでしょうか？ 

○ Ａ現場とＢ現場が異なる工事現場の場合、Ａ工事現場は現場閉所しているこ

とから、現場閉所日として扱います。 

○ Ａ現場とＢ現場が同じ工事の場合、全施工箇所を同日で現場閉所を行うこと

を基本としていることから、現場閉所として扱いません。 
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■週休２日の達成状況確認方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

10．年末、年始及びお盆休暇や５月の大型連休の前後に、集中して現場閉所を

実施した場合は、現場閉所日数として扱われますか？仮に年末年始８日間と夏

季休暇５日間とした場合、どちらも２日間は現場閉所として扱われますか？ 

○ 対象期間には、年末年始６日間と夏季休暇３日間、工場製作のみを実施して

いる期間、工事全体を一時中止している期間等は含まないことになっていま

す。 

○ 今回のように、この前後に現場閉所した場合は、対象期間に該当するため現

場閉所日として扱います。 

 

11．休工日が天候により４週間のうち１週間は０日、次の１週間は３日、次の

１週間は２日、次の１週間は３日休んだ場合、４週８休が達成できたと考えて

良いのでしょうか？また、これは月単位で整理することとなりますか？ 

○週により現場閉所日数が変動してもかまいません。 

○対象期間中、毎月同じ現場閉所率である必要もありません。 

○現場着手日（工事施工範囲内で何らかの作業に着手した日）から、現場完了日

（工事範囲内ですべての作業が完了した日）までの対象期間で現場閉所日数を

整理することとなります。ただし、工期の始まりや工事の終盤での偏った休日

が生じないよう留意してください。 

 

■週休２日の達成状況確認方法 
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12．計画当初、土日閉所で 4週 8休を行っていたが工事終盤に降雨、降雪、強

風により作業不可能日が続いた場合、工期の延長は認められるのですか。 

○ 通常想定される気象条件による不稼働日は雨休率として工期に含まれるた

め、工期の延長は認められません。 

○ 「暴風、豪雨、洪水、地震、地すべり、落盤、火災、暴動その他の自然的ま

たは人為的な事象であって受注者の責に帰すことができない」事象が発生した

場合は、中止することで工期延長可能です。 

【参考】 

 

 
 

 

 

 

 

13．現場完了日は、誰が何を持って判断するのですか？ 

○ 工事施工範囲内ですべての作業が完了した日を、受発注者間で確認すること

としています。 

 

14．現場閉所の確認方法はどのようなものですか？書類の簡素化に配慮されて

いますか？ 

○ 現場閉所の確認方法は受発注者間で決定することとしていますが、具体的に

は工程表に現場閉所の計画と実施を追記するなどして、確認することとしてい

ます。 

 

15．公共工事設計労務単価（51種）以外の労務単価も補正対象となりますか？ 

（例えば、工事で測量や設計を行った場合の業務委託料など） 

○ 補正対象は公共工事設計労務単価（５１種）および電気通信技術者、電気通

信技術員、機械設備据付工であり、それ以外の労務単価は補正対象となりま

せん。測量業者等は上記対象職種外のため、補正対象となりません。 
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16．施工機械の点検及びその修理のみを行った日は現場閉所となりますか？ 

○ 保守点検の一環として現場閉所として扱います。 

 

17．受注者希望型の場合、基本的には４週８休と思われるが、達成が困難と思

われる場合は、当初の現場閉所計画時点から４週６、７休の計画として良いで

すか？ 

〇 受注者希望型における当初の現場閉所計画は、４週８休以上を基本とします

が、４週７休、６休以上の計画とすることも可能です。 

 

18．地域貢献における、ボランティア活動の扱いはどうなりますか？ 

〇 地域貢献として、工事施工箇所以外で行うボランティア活動や清掃・催事参

加等については、現場閉所として扱います。 

 

19．当日の現場作業が除雪のみの場合は対象期間に含めますか？ 

〇 前日等の降雪により、当日の現場作業が除雪のみの場合、受注者の責によら

ず現場作業が余儀なくされた期間として、対象期間から除くことができます。 

 

20．下請業者等の達成状況は、どこまで確認するのですか？ 

〇 あくまで工事現場単位で確認してください。 

 

 

【参考】 

北陸地整 HP：働き方改革・建設現場の週休２日の取り組みについて 


