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阿賀野市若者・女性採用企業応援事業業務委託に係る 

プロポーザル評価基準 

 

１ 全体の評価項目 

審査 評価対象 配点 

一次審査 
企画提案書 ９０点 

１００点 
見積書 １０点 

二次審査 プレゼンテーション（質疑応答含む。） １００点 １００点 

合計 ２００点 

 

２ 企画提案書 

（１）評価基準 

評価基準 点数 

優れている 配点×１点 

やや優れている 配点×０．８点 

普通である 配点×０．６点 

やや劣っている 配点×０．４点 

劣っている 配点×０．２点 

 

（２）評価項目 

№ 評価項目 配点 審査基準 

１ 類似業務実績 ２０点 

過去に企業の採用・人材確保支援事業に取り組んだ

実績や国又は地方自治体からの業務受託経験を有

する等、業務を実施する上で、豊富な経験やノウハ

ウを有しているか。 

２ 業務実施体制 ２０点 
・業務や報告等、事業が円滑に推進できる体制か。 

・責任者、担当者等の役割所在が明確か。 

３ 業務内容 ５０点 

・今回の業務の趣旨や目的を理解し、市内中小企業

等の採用力向上につながる提案内容となってい

るか。 

・市内中小企業等に対して、採用市場の動向や戦略

的な採用活動の必要性が伝わるセミナー内容と

なっているか。 

・効果的な採用戦略や実行計画の策定に向けて、適

切な方法やスケジュールとなっているか。 

・提案内容と見積額を比較考慮し、費用対効果が期

待できるか。 
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合計 ９０点  

 

３ 見積書 

評価項目 配点 内容 

見積価格 １０点 

・見積書の価格に関する評価点の算出については、

以下の計算式で評価点を算出する。 

【計算式】 

見積価格評価点＝（全見積書の最低価格／見積書の価格）×10 

 

４ プレゼンテーション 

（１）評価基準 

評価基準 点数 

優れている 配点×１点 

やや優れている 配点×０．８点 

普通である 配点×０．６点 

やや劣っている 配点×０．４点 

劣っている 配点×０．２点 

 

（２）評価項目 

№ 評価項目 配点 審査基準 

１ 
企画の全体

評価 
５０点 

・別紙「阿賀野市若者・女性採用企業応援事業業務委

託に係る仕様書」の趣旨や目的を理解し、市内中小

企業等の採用力向上につながる提案内容となって

いたか。 

・市内中小企業等が戦略的な採用活動の必要性を認

識し、採用力の向上につながるセミナーや伴走支

援の内容となっていたか。 

２ 
説明内容の

信頼性 
２０点 

・説明にあいまいな内容がなく、適切かつ明瞭な用

語・表現で根拠を示しているなど、信頼性がある内

容だったか。 

・不確実性を含む説明がある場合は、その根拠が示

されており、妥当な内容となっていたか。 

３ 
提案内容の

実現性 
２０点 

・業務を行うに当たって、遂行できる能力を有する

と判断できたか。 

・提案書の研修内容等に矛盾がなく、無理のない実

現可能な計画になっていたか。 

４ 
質疑に対す

る対応 
１０点 

・質疑に対し、積極的かつ意欲的な対応であったか。 

・質疑の意図・目的を理解し、的確かつ信頼できる内
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容で、評価できる回答となっていたか。 

合計 １００点  
 


