
阿賀北葬斎場　指定管理候補者選定

【経過報告】

公募開始

募集説明会

応募締め切り

選定審査日時 令和５年10月23日（月）　第１多目的室　１０時００分～

審査方法 応募申請書及びプレゼンテーションによる採点方式

選定委員 指定管理候補者選定審査委員会　

　（菅原総務部長、山﨑民生部長、田村産業建設部長、斎藤市長政策・市民協働課長、西潟企画財政課長、相馬管財課長、権瓶市民生活課長）

【選定審査結果】

地域・地域経
済への貢献

関連法令の遵
守・個人情報
保護の取り組
み

職員研修及び
育成の方策

ワーク・ライフ・
バランス等を
推進する取組
み

災害・事故・感
染症への対応

収支計画書の
妥当性

葬斎場の管理
運営実績

自由提案

①公の施設の
指定管理者と
してふさわし
い経営理念を
有しているか。

②環境保護、
障がい者雇
用、地域活動
への参加等の
社会貢献活動
の実績。

③阿賀野市及
び阿賀野市民
への貢献は行
われている
か。

④関連法令の
遵守や個人情
報保護の取組
みなどが具体
的に適切に行
われている
か。

⑤職員研修及
び育成の方策
について適切
か。

⑥ワーク・ライ
フ・バランス等
を推進する取
り組みを適切
に実施してい
るか。

⑦配置職員数
は適正か。

⑧配置職員は
斎場業務の知
識・経験を有
しているか。

⑨建物・施設
等の施設管理
の方針が適切
であるか。

⑩建物・設備
等の専門知識
を有している
か。

⑪利用者への
配慮が十分で
あるか。。

⑫要望や苦情
への対応は適
切であるか。

⑬災害・事故・
感染症の発生
時の対応策に
ついて具体的
に提案され、
その対応が計
画されている
か。

⑭施設管理に
係る経費節減
のための方策
は適切か。

⑮過去３年間
の他における
管理運営実績
があるか。

⑯施設の管理
運営に係る申
請者らの創意
工夫がある
か。

配点 ５点 ５点 ５点 ５点 ５点 ５点 ５点 ５点 １０点 １０点 ５点 ５点 １０点 １０点 ５点 ５点 １００点

Ａ 3 3 3 3 3 3 3 3 6 6 3 3 6 6 3 3 60 点 ○ 5年間収入見込み 　295,912千円

Ｂ 3 3 3 3 3 3 3 3 6 10 3 3 8 6 3 2 65 点 ○ 5年間支出見込み　 295,912千円

Ｃ 3 3 3 3 3 3 3 4 8 8 3 3 8 6 5 4 70 点 ○ 指定管理料見積額　295,912千円

Ｄ 5 4 5 5 5 5 4 5 10 10 3 3 6 6 5 4 85 点 ○ (5年間：上限301,985千円）

Ｅ 4 3 4 3 3 4 3 5 8 8 3 4 8 6 4 3 73 点 ○
F 5 4 4 4 4 3 3 5 6 8 4 3 8 6 5 3 75 点 ○
G 5 3 4 3 3 4 3 5 8 10 4 4 6 6 5 3 76 点 ○
計 28 23 26 24 24 25 22 30 52 60 23 23 50 42 30 22 504 点 ○

備　　考

委
員

富士建設工業
株式会社

審査項目及び採点結果
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504
72.0 ◎

利用者への対応

令和5年9月１日（金）

令和5年9月29日（金）

選定
結果
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個別
審査
結果

令和5年9月14日（木）

経営理念

1 運営法人について

職員配置の考え方 施設管理の方策

2 管理運営について

得点数


