
阿賀野市行政改革推進計画2025-2028における実行計画の策定について

今の実行計画（14事業）について総括

行政改革推進計画2025-2028の視点
社会環境の変化等

阿賀野市行政改革推進計画を推進するための具体的な実施事業の一覧。

１ 実行計画の性格・位置づけ

２ 新たな実行計画の策定について

３ 新たな実行計画のコンセプト

令和７年５月に策定した「阿賀野市行政改革推進計画2025-2028」を踏まえ、計画期間（令和７年度～10年度）の中で具体的に取組をすすめ
る事業をまとめ、進捗管理を行っていくために新たな実行計画を策定する。

（１）これまでの実行計画における14事業を総括したうえで、行政改革推進計画2025-2028の視点、社会環境の変化等も考慮し、新
たなる実行計画を策定する。

（2）計画期間は４年間とするが、PDCAサイクルを意識し、1年ごとの進捗管理（１年ローリング方式）とする。

新たな実行計画においても継続

新たな実行計画に新規搭載

新たな実行計画へは引き継がない
一定の効果発現
役割終了

進捗遅延
効果未発

計画期間４年（令和７年度～10年度）

１年ごとの進捗管理（1年ローリング方式）

PDCAサイクル

新たな実行計画で取組むもの
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阿賀野市行政改革推進計画2025-2028における実行計画の策定について

４ 新たな実行計画の策定スケジュール案

月 内容

８/８ 行政改革推進委員会においてコンセプトを説明

9月
10月
11月

・事務局（企画財政課）による対象事業の選定
・事務局と担当部署での協議（取組方向性の確認など）
・庁内における取組への合意形成

11/下旬 行政改革推進委員会において新たな実行計画案の説明

12/上旬
答申
新たな実行計画の策定

事務局にて
新たな実行計画案の
作成作業
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