
  

 

阿賀野市 
阿賀野市報道資料  

  

  

平成30年３月16日 

総 務 課 

 

阿賀野市人事異動内示について 

 

 本日、平成30年４月１日付けの人事異動内示を行いました。 

 

１ 人事異動の方針（組織改編と人員配置） 

  平成30年度の人事異動は、限られた人員による効率的・効果的な業務遂行を基本とし、

市民サービス向上のため、適正な人員配置に努めます。そのため、政策遂行部門と市民

協働推進部門の統合、危機管理部門の一層の強化、子育て支援部門の強化とともに、組

織のスリム化や事務分掌の最適化を図ります。 

 

 （１）政策遂行部門と市民協働推進部門の統合 

    市民協働推進や広報広聴の業務について、政策遂行を担う市長政策課に移すこと

で、協働のまちづくりの一層の推進や情報発信力の強化を図ります。 

    ※ 「市長政策課」と「市民協働推進課」を統合し、「市長政策・市民協働課」を

設置。統計業務は「市民協働推進課」から「総務課」へ移管。 

 

 （２）危機管理部門の一層の強化 

    災害対策等の危機管理業務に集中して取り組める体制とすることで、機能強化を

図ります。 

    ※ 防犯灯やカーブミラー等の交通安全施設の整備業務は「危機管理課」から「建

設課」へ、交通安全対策と防犯の業務は「総務課」へ移管。 

 

 （３）子育て支援部門の強化 

    妊娠期から子育て期までの支援を一体的に提供できる体制とすることで、子育て

支援の充実を図ります。 

    ※ 健康推進課内に「子育て世代包括支援センター」を設置し、「健康推進課母子

係」と「社会福祉課児童・若者相談支援センター」の業務を移管。 

 

 （４）組織のスリム化や事務分掌の最適化（係の変更） 

    ア 市長政策・市民協働課 

      ・ 秘書係と広報広聴係を統合し、秘書広報広聴係を設置。 

      ・ 市民協働推進係を市民協働係に改名。 

    イ 危機管理課 

      ・ 地域安全係を廃止し、危機管理企画係を危機管理係に改名。 



    ウ 健康推進課 

      ・ 健康づくり支援室（健康づくり係、元気長生き支援係）を廃止し、健康

づくり係を設置。 

      ・ 新設する子育て世代包括支援センターに、子育て係とこども若者相談支

援係を設置。 

    エ 社会福祉課 

      ・ 児童・若者相談支援センターを廃止。 

    オ 商工観光課 

      ・ 企業誘致係を廃止し、商工振興係に統合。 

      ・ 施設管理係を廃止し、観光係に統合。 

    カ 上下水道局 

      ・ 水質係を廃止し、浄水係に統合。 

 

 （５）分かりやすい係名への変更 

    ア 社会福祉課 

      ・ 障害福祉係を障がい福祉係に改名。 

    イ 高齢福祉課 

      ・ 地域包括支援センター阿賀野の地域包括第一係と地域包括支援センター

笹神の地域包括第二係をいずれも支援係に改名。 

    ウ 学校教育課 

      ・ 学校支援第一係を学事係に、学校支援第二係を学校支援係に改名。 

 

 （６）人員配置 

    ア 幹部職員の適正配置 

      管理職職員の大量退職の補充については、将来を見据えた適材適所の人員配

置に努めました。 

    イ 女性職員の登用 

      組織の活性化や政策決定に当たり、女性の適性や能力を生かし、多様な視点

で検討が行えるよう、女性職員の積極的な登用に努めました。 

    ウ 若手職員の人材育成 

      新採用職員や採用５年以内の職員は、対住民職場（税務課、市民生活課、健

康推進課、社会福祉課、高齢福祉課等）へ配置し、人材育成を図ります。 

 

２ 退職者、部長級・課長級職員 

  別紙のとおり 

 

 

 

【問い合わせ】 

担当：総務課 菅原 

電話：0250-62-2510（内線2270） 

mail：somu@city.agano.niigata.jp 阿賀野市イメージキャラクター 

「ごずっちょ」  

 

  


